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IIPI,IKA3

<O pefiraHre .uoluKoJrbHbrx o6pa3oBarenbHbrx
y upexneulr fi H sN u e ravc ro f o l4y H t1 ut{ [a,t b Ho f o
panoHa flo uror-aN4 AerreJrbHocru n2021 roly>>

B uen.flx KoMrrneKcHoil orIeHKr4 AeflTenbHocrr4 AorxKoJrbubrx o6pasonareJlbHbrx

2,

yqpell{AeHl4fi, roJryqeHufl 4uSQepeuUlzpoBaHHofi kr p€l3HocropoHHefi r4H$opMarlur4 o
KarIecTBe I4 pe3yJrbTaTr4BHOCTr4 Ae.rrTeJrbHOQTr{ nO pa3Jrr4rrHbrM

MOTI,rBaUrrU rleAaforr{qecKLrx KoJrneKTI{BoB yrrpe}KAeHl4fi K

lpeAocraBrreHrzr o6pa3oBaTenbHbrx ycnyf ,

1.

IIPLIKA3bIBAIO:

Yrnep4urb Kpr.rrepr'rv peirrvHra no oueHKe e$$errrznHofi AerreJrbHocrr,r AoruKonbHbrx
o6pasonareJlbHbx yr{pe)KAeHuir s 2021 ro4y (llprznoNeHl{e 1).

VrnepAzlr KoMr.rcclro B cocraBe c[eIII4€tiTI4croB Vnpauenua ,qoluKonbHoro
o6pasonauux, pyKoBoAr{Tenefi AorxKoJIbHbIX o6pasonarerrbHbrx yrrpexAeHr,rft v
npeAcTaBl,rTenefi conera 3aBeAyroq[x l^nfl nplreMa AaHHbx o AerTeJrbHocTr4

AoIxKonbHbIX o6pa3oBareJrbHbrx yrlpex{I.eHuiL 3a202I roA (flpr4ro)KeHr4e 2).

3. 3ane4yrorqr4M AOy 3anoJrHr'rrb AaHHbre no yqpex(AeHr4{M, oouracHo yrBepxAeHHbrM
KpI{TepI4tM 14 [peAoTaBr4rb r4HoOpMarIUIO B vnpaUenHe AOrrrKOJrbHOrO O6paSOnanZA n

coorB ercr BLrr4 c rp aOr4KoM (llpv:roNeHl4e 3 ).

OrsercreeHHocrb 3a r4crroJrHeHl4e npr{KiBa Bo3Jrox{r4Tb Ha 3aMeorr,rrer.rl Haqa[bHr.rKa
YAO fopruxony E.B.

5. Kourpo,'m 3a r4cnonHeHr4eM [pl4Ka3a ocraBJrt

Ha.{anrHur

Ilpoexr ttpfi Ka3a BHocl4r:

ua,ruunxa Y{O
.8. fopurxoea

HanpaBJle}lldfrM) a TaKXe

IIOBbIIIIEHI4IO KAqECTBA

4.

3a co6ofi.

C.A. AnapuaHoBa



IlpuroNeuue 2.

Konauccuq
no npl{eMy AaHHbrx o AeqrerbHocrr{ AolrrKoJlbnrtx o6pa3oBareJrbHbrx yqpexAeHnfi

Hr.rxnercaMcKoro MyHrrrlrrlaJrbHoro pafioHa sa 2021 rca

AH4puanosa C.A. HaqarrbHrrx Vnpauenvfl.4oumomrforo o6pasoBaHufl;
Basveea f.O. 3aMecrr4Terb Harra[bH[Ka VAO;
foprurconaE.B. 3aMecrr.rreJrb HaqaJrbHI,rKaVAO;
fynxr<ouaO.B. Halr€LrrbHr4KBocrrlzTarenrHo-o6pa3oBareJrbHoroorAena;
Porrcuna E.A. Harr€rrrbHtlK orAena frera I,I orqerHocru;
lllapyruena JI.T. Haqa[bHr.rK orAeJIa no opraHl43arJLrvr rrr4TaHLrfl lerefi;
Kzpurrona H.B. rrtasHrrfi cnerlr4€rrrr4cr orAena oxpaHbr 3AopoBb.rr Aerefi;
Xafipyr4rzHoBa f.A. - rrtasHtrfi cneqrarrcr orAeJra oxpaHbr 3AopoBb-f, Aereft;
Mutorur<rana C.A. - rJraBHbrfi cneqza,u4cr orAena KaApoBoro yqera AenoupougsoEcrsa;
(DarrrxoeaA.A. - [peAceAarenb reppr{roprzamnofi opraHr43arluupa6oruuKoB

AorrrKonbHoro o6p a:oBaHI4{ O6urepo ccufi croro llpo Q coros a

o6pasonauur;
CuMa.{xosa C.B. - 3aBeAyroulzfi AOy J\! 82;
fasrsos4 4.I4. - 3aBeAyrorqprfi AOy J\b 23;
Koro6r<osa T.A. - 3aBeAyrorqnfi AOy J\|s 19.



llprEnoNerrue 3.

IpaQnrc
rrptleMa AaHHbrx o AeflTeJrbHocrrr AorxKoJlbuutx o6pa3oBareJrbHbrx yqpexAenufi

HuxHenaMcKoro MyHurluraJrbHoro pafioua za202l rog

[:ara BpeNtq Ns nOV
2s.01.2022 9.00 - 10.00 90+($nnraar),9 1,92,93,9 4,9 5

10.00 - 1 1.00 96,97 ,98,99,89,99
1 1.00 - 12.00 87,86,84,83,82,80
13.00 - 14.00 78,77 ,76,7 5,74,73
14.00 - 15:00 72,70,69,69,67 ,66

26.01.2022 8.00 - 12.00 ceJrbcKr,re AOY
13.00 - 14.00 64.63.61.60.58.s7
14.00 - 15.00 53,50,49,47 ,45,44

27 .0t.2022 9.00 - 10.00 43,42,41 ,40,39,37
10.00 - 11.00 36,35,34,32,3r,29
I 1.00 - \2.00 28,27,25,24,23,22
13.00 - 14.00 19,77,16,15,74,13
14.00 - 15.00 12,9,8,3,7

lfpuueuauue:
- 3anorHeHHafl uuQopuaqun Ha 6yuacrcuou Hocumere, npedocmorrnemcfl pyrcoaodumeneM

yupeacdeHun nuuHo. Ilpueu uuQopuaquu ocyu4ecmzrflemcfl coenacHo ymeepucdeHHoMy

zpaQurcy no adpecy: Axmy6uHcKan, 6, rca6. 420,'

- napanJtenbHo npedocmanrnemcn uuQopuaqun no npozHo3y KoMnneKmonaHufl ua 2022 -
2023 yue6uutil eod .flpynnuuoil f .A. (cpopua nplmaeaemcn).
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Критерии оценки эффективности деятельности   

дошкольных образовательных учреждений  

Нижнекамского муниципального района с 4-мя и более группами  

за 2021 год 

№ 

п/п 

Показатели оценки эф-

фективности деятель-

ности ДОУ 

Единица 

измере-

ния 

Весовой 

коэф-

фициент 

Диапазон 

значений 

Перио-

дичность 

Методика расчета  

(при заполнении показать реальные расчеты  

по предложенной форме) 

Количе-

ство  

баллов 

1. Укомплектованность 

ДОУ педагогическими  

кадрами по состоянию 

на  1 января 2022 года 

 

% 

 

 

 

 

5 

 

85 - 100 

 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- общее количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

2. Укомплектованность 

ДОУ кадрами за ис-

ключением педагогиче-

ских по состоянию на  

1 января 2022 года 

 

% 

 

 

5 

 

80 - 100 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- обще количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

3. Доля педагогических 

кадров с высшим педа-

гогическим образова-

нием, % по состоянию 

на 1 января 2022 года 

 

% 

 

10 

 

60 - 85 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшее образование; 

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 
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N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4. Доля педагогических 

кадров с первой и выс-

шей квалификационной 

категорией по состоя-

нию на  1 января 2022 

года 

 

% 

 

10 

 

40-70 

 

Кален-

дарный 

год 

 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшую и первую квалификационную категорию;  

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

5. Методическая актив-

ность: наличие методи-

ческих мероприятий 

муниципального, зо-

нального, республикан-

ского уровней (методи-

ческие объединения по 

направлениям, семина-

ры, конференции и т.д.) 

организованных и про-

веденных в ДОУ в 2021 

году  

 

наличие 

 

7 

 

3-7 

Кален-

дарный 

год 

 

Наличие методических мероприятий муниципального, зонального, 

республиканского, регионального уровня, организованных  и про-

веденных в ДОО:   

республиканского этапа - 7 балла; 

 зонального, межрегионального уровня – 5 баллов; 

муниципального этапа – 3 балла,   

 (при наличии результативных участий  по нескольким уровням, 

балы присваиваются по наивысшему уровню, количество меропри-

ятий не суммируются) 

 

ПРОПИСАТЬ проведенные мероприятия 

Учитывается наличие программы мероприятия, листы регистра-

ции участников, наличие положительных отзывов 

 

6. Формирование поло-

жительного имиджа 

ДОО (активность в 

соцсетях, публикации в 

СМИ и т.д.) 

наличие 9 1-9 

Кален-

дарный 

год 

 

Instagram оценивается по следующим критериям: 

 количество подписчиков – 1 балл; 

 количество публикаций – 1 балл; 

 качество публикаций (актуальность, качество фотографий и тек-

ста) – 1 балл. 

Сайт (периодичность и актуальность новостной ленты) – 1 балл. 

 

1 балл за каждую форму активности, публикацию СМИ, но не 

больше 5 баллов  

(в качестве подтверждаемых документов могут быть предостав-

лены вырезки из газет с публикациями, ссылки на видео файлы 

СМИ) 
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7. Негативное влияние на 

имидж ДОУ (обосно-

ванные жалобы, обра-

щение в «Народный 

контроль», «Инци-

дент», ЧП) 

наличие 0 (-1) 

Кален-

дарный 

год 

Наличие одного факта – (-1) балл 

 

(информацию предоставляют специалисты УДО) 

 

8. Организация на базе ДОО 

вариативных форм  до-

школьного образования 

(групп кратковременного 

пребывания, консульта-

тивный пункт, пред-

школьная подготовка) 

единиц 9 3-9 

Кален-

дарный 

год 

По 3 балла за каждую имеющую форму (учитываются группы 

кратковременного пребывания, консультативные пункты, дей-

ствовавшие в течении учебного года)  

 

На каждую форму должны быть представлены соответствующие 

нормативные документы: положение, договоры с родителями или 

журналы регистрации  

 

9. Участие в грантовом 

движении 
единиц 30 15 - 30 

кален-

дарный 

год 

Участие в конкурсе на соискание гранта – 10 баллов 

Победа в конкурсе на соискание гранта – 20 баллов 

 

 

10. Обеспечение безопасно-

сти в ДОО 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

11. Соответствие методи-

ческой документации 

% 10 90 - 97  кален-

дарный 

год  

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 
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I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

12. 
Количество результатив-

ных участий педагогиче-

ского коллектива во все-

российских,  республикан-

ских, муниципальных, 

конкурсах среди дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций (абсолютные 

победители  и призеры (2,3 

места), победители в но-

минациях )  

единиц 9 3-9 

Кален-

дарный 

год 

 

Количество результативных участий педагогического коллектива в 

муниципальных, республиканских и всероссийских  конкурсах:   

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-баллов за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

 

13. 

Количество результатив-

ных участий воспитанни-

ков  во всероссийских,  

республиканских , муни-

ципальных(очных) кон-

курсах (абсолютные по-

бедители ,  призеры , по-

бедители в номинациях )  

единиц 9 3-9 

кален-

дарный 

год  

Количество результативных участий воспитанников  в муници-

пальных, республиканских и всероссийских  конкурсах (очных):   

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-балла за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

 

14. Доля воспитанников 

охваченных воспитани-

ем и обучением на род-

ном (не русском) языке, 

% 
% 5 20-50 

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

  А – численность воспитанников, охваченных воспитанием и обу-

чением на родном (не русском) языке; 

В -  общая численность воспитанников организации (детей татар-

ской национальности) 

Если N < min,то 0 баллов; 

Если N> max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
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min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

15. Заболеваемость (коли-

чество дней, пропу-

щенных по болезни од-

ним ребенком за отчет-

ный период) 

единиц 6 1-6 кален-

дарный 

год 

B <A -  6 баллов, где : 

А – средний показатель по муниципальному образованию; 

В – средний балл организации 

 

В < А(А+3) – 3 балла; 

В > А – 1 балл. 

 

16. Организация медицин-

ской работы в ДОУ 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки. 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

17 Вакцинация сотрудни-

ков от COVID-19 

% 5 80-100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  на основании отчета по вакцина-

ции сотрудников 

 

N – % по отчету 

Если N < min, то 0 баллов ; 

Если N= max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

18. 

Выполнение плана вак-

цинации воспитанников 

(учитываются все плано-

вые прививки, кроме 

гриппа) 

% 5 80-100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  на основании отчета по вакцина-

ции воспитанников 

 

N – % по отчету 

Если N < min, то 0 баллов ; 

Если N= max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
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19. 
Случаи детского  травма-

тизма за текущий учеб-

ный  год 

случай 0 0-3 

кален-

дарный 

год 

Случаев детского травматизма за текущий учебный год нет   – - 

баллов; 

Зафиксированный случай детского  травматизма – минус 3  баллов  

 

20. Организация питания в 

ДОУ  

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

21. Привлечение внебюд-

жетных средств 

тыс. 

рублей 

5 2 – 4 

 тыс. 

руб/ 

на 1-го 

ребенка 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

 

N = A/B, где: 

A -  сумма заработанная ДОУ за платные услуги 

В – количество детей 

Если N < min, то 0 баллов ; 

Если N> max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности 

 

22. Доля сотрудников 

ДОУ, являющихся чле-

нами профсоюзной ор-

ганизации 

%  

 

10 

100-10; 

 

99-95  

– 5 

 

95 и ниже 

- 0  

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

А – количество сотрудников состоящих в профсоюзе; 

В -  количество сотрудников ДОУ; 

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

23. 
Энергоэффективность  

5 0 - 5 кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  
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24. 
Вариативная часть на ре-

шение муниципального 

района (города) 

 

 

25 
   

кален-

дарный 

год 

Каждое мероприятие оценивается в 0,5 балла. 

 

(Необходимо подготовить информацию  об участии ДОУ во вне-

плановых мероприятиях) 

 

 

Максимальная сумма баллов - 209 баллов 
 

       



 

 

Критерии оценки эффективности деятельности   

дошкольных образовательных учреждений 

Нижнекамского муниципального района с 3-мя и менее группами  

за 2021 год 

№ 

п/п 

Показатели оценки эф-

фективности деятель-

ности ДОУ 

Единица 

измере-

ния 

Весовой 

коэф-

фициент 

Диапазон 

значений 

Перио-

дичность 

Методика расчета  

(при заполнении показать реальные расчеты  

по предложенной форме) 

Количе-

ство  

баллов 

1. Укомплектованность 

ДОУ педагогическими  

кадрами по состоянию 

на  1 января 2022 года 

 

% 

 

 

 

 

5 

 

85 - 100 

 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- общее количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

2. Укомплектованность 

ДОУ кадрами за ис-

ключением педагогиче-

ских по состоянию на  

1 января 2022 года 

 

% 

 

 

5 

 

80 - 100 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- обще количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

3. Доля педагогических 

кадров с высшим педа-

гогическим образова-

нием, % по состоянию 

на 1 января 2022 года 

 

% 

 

10 

 

60 - 85 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшее образование; 

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 
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N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4. Доля педагогических 

кадров с первой и выс-

шей квалификационной 

категорией по состоя-

нию на  1 января 2022 

года 

 

% 

 

10 

 

40-70 

 

Кален-

дарный 

год 

 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшую и первую квалификационную категорию;  

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

5. Методическая актив-

ность: наличие методи-

ческих мероприятий 

муниципального, зо-

нального, республикан-

ского уровней (методи-

ческие объединения по 

направлениям, семина-

ры, конференции и т.д.) 

организованных и про-

веденных в ДОУ в 2021 

году  

 

наличие 

 

7 

 

3-7 

Кален-

дарный 

год 

 

Наличие методических мероприятий муниципального, зонального, 

республиканского, регионального уровня, организованных  и про-

веденных в ДОО:   

республиканского этапа - 7 балла; 

 зонального, межрегионального уровня – 5 баллов; 

муниципального этапа – 3 балла,   

 (при наличии результативных участий  по нескольким уровням, 

балы присваиваются по наивысшему уровню, количество меропри-

ятий не суммируются) 

 

ПРОПИСАТЬ проведенные мероприятия 

Учитывается наличие программы мероприятия, листы регистра-

ции участников, наличие положительных отзывов 

 

6. Формирование поло-

жительного имиджа 

ДОО (активность в 

соцсетях, публикации в 

СМИ и т.д.) 

наличие 9 1-9 

Кален-

дарный 

год 

 

Instagram оценивается по следующим критериям: 

 количество подписчиков – 1 балл; 

 количество публикаций – 1 балл; 

 качество публикаций (актуальность, качество фотографий и тек-

ста) – 1 балл. 

Сайт (периодичность и актуальность новостной ленты) – 1 балл. 

 

1 балл за каждую форму активности, публикацию СМИ, но не 

больше 5 баллов  

(в качестве подтверждаемых документов могут быть предостав-

лены вырезки из газет с публикациями, ссылки на видео файлы 

СМИ) 
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7. Негативное влияние на 

имидж ДОУ (обосно-

ванные жалобы, обра-

щение в «Народный 

контроль», «Инци-

дент», ЧП) 

наличие 0 (-1) 

Кален-

дарный 

год 

Наличие одного факта – (-1) балл 

 

(информацию предоставляют специалисты УДО) 

 

8. Организация на базе ДОО 

вариативных форм  до-

школьного образования 

(групп кратковременного 

пребывания, консульта-

тивный пункт, пред-

школьная подготовка) 

единиц 9 3-9 

Кален-

дарный 

год 

По 3 балла за каждую имеющую форму (учитываются группы 

кратковременного пребывания, консультативные пункты, дей-

ствовавшие в течении учебного года)  

 

На каждую форму должны быть представлены соответствующие 

нормативные документы: положение, договоры с родителями или 

журналы регистрации  

 

9. Участие в грантовом 

движении 
единиц 30 15 - 30 

кален-

дарный 

год 

Участие в конкурсе на соискание гранта – 10 баллов 

Победа в конкурсе на соискание гранта – 20 баллов 

 

 

10. Обеспечение безопасно-

сти в ДОО 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

11. Соответствие методи-

ческой документации 

% 10 90 - 97  кален-

дарный 

год  

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 
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I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

12. 
Количество результатив-

ных участий педагогиче-

ского коллектива во все-

российских,  республикан-

ских, муниципальных, 

конкурсах среди дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций (абсолютные 

победители  и призеры (2,3 

места), победители в но-

минациях )  

единиц 9 3-9 

Кален-

дарный 

год 

 

Количество результативных участий педагогического коллектива в 

муниципальных, республиканских и всероссийских  конкурсах:   

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-баллов за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

 

13. 

Количество результатив-

ных участий воспитанни-

ков  во всероссийских,  

республиканских , муни-

ципальных(очных) кон-

курсах (абсолютные по-

бедители ,  призеры , по-

бедители в номинациях )  

единиц 9 3-9 

кален-

дарный 

год  

Количество результативных участий воспитанников  в муници-

пальных, республиканских и всероссийских  конкурсах (очных):   

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-балла за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

 

14. Доля воспитанников 

охваченных воспитани-

ем и обучением на род-

ном (не русском) языке, 

% 
% 5 20-50 

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

  А – численность воспитанников, охваченных воспитанием и обу-

чением на родном (не русском) языке; 

В -  общая численность воспитанников организации (детей татар-

ской национальности) 

Если N < min,то 0 баллов; 

Если N> max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
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min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

15. Заболеваемость (коли-

чество дней, пропу-

щенных по болезни од-

ним ребенком за отчет-

ный период) 

единиц 6 1-6 кален-

дарный 

год 

B <A -  6 баллов, где : 

А – средний показатель по муниципальному образованию; 

В – средний балл организации 

 

В < А(А+3) – 3 балла; 

В > А – 1 балл. 

 

16. Организация медицин-

ской работы в ДОУ 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки. 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

17 Вакцинация сотрудни-

ков от COVID-19 

% 5 80-100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  на основании отчета по вакцина-

ции сотрудников 

 

N – % по отчету 

Если N < min, то 0 баллов ; 

Если N= max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

18. 
Случаи детского  травма-

тизма за текущий учеб-

ный  год 

случай 0 0-3 

кален-

дарный 

год 

Случаев детского травматизма за текущий учебный год нет   – - 

баллов; 

Зафиксированный случай детского  травматизма – минус 3  баллов  

 

19. Организация питания в 

ДОУ  

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

 



 

Критерии оценки эффективности деятельности ДОУ НМР за 2021 год. 

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

20. Доля сотрудников 

ДОУ, являющихся чле-

нами профсоюзной ор-

ганизации 

%  

 

10 

100-10; 

 

99-95  

– 5 

 

95 и ниже 

- 0  

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

А – количество сотрудников состоящих в профсоюзе; 

В -  количество сотрудников ДОУ; 

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

21. 
Энергоэффективность  

5 0 - 5 кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

 
 

22. 
Вариативная часть на ре-

шение муниципального 

района (города) 

 

 

25 
   

кален-

дарный 

год 

Каждое мероприятие оценивается в 0,5 балла. 

 

(Необходимо подготовить информацию  об участии ДОУ во вне-

плановых мероприятиях) 

 

 

Максимальная сумма баллов -  199 баллов 
 

       




